[image: image1.jpg]£

@

MINISTERIO DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES
LARIOJA

En la ciudad de La Rioja, a los Trece dias del mes de Noviembre de 2014 y
siendo la Hs. 09:30, comparece por ante esta Direccién General de Relaciones
Laborales, el Sr. CARLOS FRANCISCO EULIARTE, en su carécter de Secretario
General de A.T.P., acompafiado por el Sr. ADRIAN DIAZ, en su caricter de
Secretario de Prensa del gremio mencionado, como asi también viene los Delegado
de la Municipalidad del Dpto. Famatina, Sres. PEDRO VICENTE ALAMO vy
GAETAN MARTA. y viene a celebrar audiencia de Conciliacion con el Sr.
Intendente de Dpto. mencionado, quien se encuentra debidamente notificado y no
comparece, presentando una Nota de fecha 11/11/14, ingresada a este Organismo
Oficial, mediante la cual manifiesta que la Audiencia sea trasladada a la delegacion
de Trabajo en la Ciudad de Chilecito, con motivo de la falta presupuestaria y la
cercania con la Sede Chilecito. Se procede abrir el acto y se da lectura a la nota a
los presentes y se le concede la palabra al Gremio, manifiesta que: ante la ausencia
de la patronal, quiero dejar asentado que esta Entidad Gremial, que tiene su sede
principal en la Ciudad Capital, continuara los reclamos en la Sede Central de la
Secretaria de Trabajo, lugar originario de los reclamos. Asimismo se deja asentado
que se contintan con las medidas de fuerzas ya adoptadas, notificando en este acto,
que el Ejecutivo municipal se abstenga de tomar cualquier tipo de medidas y/o
represalias al justo reclamo que viene haciendo los trabajadores, que le asiste por
derecho. Como asi también el gremio solicita al Ente de contralor al cuerpo de
inspectores de Capital, para que proceda a realizar las verificaciones de los
reclamos, que viene haciendo el gremio y a la fecha no tiene respuesta, como por
¢j, falta de entre de ropa de trabajo completa, que hace mas de 2 afios no entrega,
haciendo oidos sordos a los reclamo, la falta de elementos de trabajo, la falta de
mejoramiento de la condiciones laborales, cesar las actitudes persecutorias para
con los trabajadores, otorgar el beneficio de los 14 dias de insalubridad que le
corresponden, y otorgar un adicional o paliativo por la carga horario o recarga de
horas trabajadas fuera del horario normal y habitual y el pase de planta permanente
a los trabajadores contratados y temporario como asi también de otros programas
Laborales, que prestan servicio en el Municipio, por ultimo se solicita que el
Ejecutivo Municipal cese con el nombramiento de personas ajenas al Dpto., que se
dé prioridad a los familiares de los empleados fallecidos, tal lo reza la ordenanza
municipal del Dpto.. Famatina. Que es todo cuanto tiene que manifestar. En virtud
de lo expuesto y a los fines de continuar las conversaciones en este ambito de
trabajo, la funcionaria actuante fija como fecha de audiencia para el dia 20/11/14 a
Hs. 09:30. Quedan los presentes debidamente notificados. No siendo-para mas se





